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La inclusió escolar de l’alumnat amb necessitats educatives especials comença a ser ja a casa nostra un procés carregat d’experiència que després de la publicació del Decret 117 l’any 1984, ha passat per diferents períodes alguns d’ells no exempts de polèmica i conflicte. 

Les entitats promotores d’aquest Projecte partim d’una premissa bàsica: Les bones pràctiques, quan es difonen, són un recurs que aporta idees, identifica errors que caldria evitar, i ajuden a avançar més ràpidament i millor a tot el sistema educatiu.

Per aquesta raó, ens plantegem la promoció d’experiències reeixides en el camí cap a una Escola realment Inclusiva, i ho volem fer aprofitant les bones pràctiques que avui es donen a les nostres aules i centres educatius.

L’any 2006 varem iniciar la 1ª Edició del Projecte de Divulgació de Bones Pràctiques Inclusives d’alumnes amb discapacitat. Les entitats promotores d’aquest projecte fem una valoració molt positiva d’aquesta 1ª Edició i enguany ens plantegem iniciar la 2ª Edició.

Som conscients que cal trobar espais que permetin i facilitin la reflexió i el reconeixement de bones pràctiques inclusives. Actualment és fa més necessari doncs el Parlament de Catalunya està debatent el Projecte de Llei d’Educació. Per tant totes els aportacions que ajudin i facilitin avançar cap a una escola inclusiva per a tothom són positives i necessàries. 

Objectius

· Reconèixer aquelles pràctiques educatives que estimulen i posen en marxa els principis de l’Escola Inclusiva. 

· Promoure una major anàlisi i reflexió sobre la pràctica inclusiva, estimulant la redacció d’informes i la documentació de les mateixes.

· Incentivar i estimular noves experiències mitjançant la difusió de bones pràctiques.  

Definició de “bona pràctica” 

Ubicació:

Centres educatius ordinaris d’Educació Infantil, de Primària i/o de Secundària Obligatòria, públics o privats, que portin actualment una pràctica d’escolarització d’alumnes amb discapacitat.

Valoració:  

La finalitat de l’avaluació de les Bones Pràctiques presentades defuig la comparació entre elles i la classificació, tampoc pretén fer un judici sobre el grau de qualitat de l’experiència. L’anàlisi pretén detectar els elements que es consideren constitutius d’una pràctica inclusiva i aportar reflexió i debat per a la seva generalització i millora.     

Cada una de les pràctiques presentades serà llegida i analitzada per un mínim de 3 persones, membre d’un Comitè Tècnic. Cada un d’ells valoraran la presència o no dels aspectes que es consideren components d’una Bona Pràctica i afegirà els comentaris que estimin oportuns. Tots els participants rebran un informe global de retorn respecte del conjunt d’experiències presentades.

· A continuació es relacionen els aspectes que es tindran en compte per a l’anàlisi de les “bones pràctiques”:

Institució

· Escolarització d’alumnes amb discapacitat amb criteris de màxima interacció amb el seu curs o cicle de referència, de manera que s’afavoreixi que l’alumnat amb i sense discapacitat comparteixen activitats (a l’aula ordinària, al pati i en les sortides) amb gaudiment i aprofitament per part de TOTS i que aquesta pràctica no es tracti només de casos puntuals o situacions ocasionals, sinó de la realitat habitual del centre.

· Participació de les famílies, tant de l’alumnat amb discapacitat com de la resta d’alumnat, en les activitats generals del centre i/o a les activitats de l’aula. Coneixement i implicació en l'experiència.

· Organització i gestió dels recursos disponibles al centre de manera que afavoreixin la convivència i aprenentatge conjunt, generació de nous recursos i aprofitament de recursos naturals (amics, família, veïns i organitzacions del barri, instal·lacions i serveis municipals o altres).

Atenció educativa

· Programació sistemàtica de la pràctica educativa i adequació a les circumstàncies de cada alumne: existència de Plans Individualitzats, adaptacions curriculars, criteris d’avaluació, etc

· Avaluació sistematitzada dels progressos de l’alumnat amb discapacitat principalment en els aspectes cognitiu, relacional i personal. 

· Avaluació de l’adequació de la resposta educativa a les necessitats de tot l’alumnat i introducció de les mesures de millora que siguin adients.

· Participació dels alumnes amb discapacitat en activitats en horari no lectiu.

· Orientació i acompanyament en la promoció entre cicles i etapes. Orientació professional i/o formativa un cop acabat l’ensenyament obligatori per poder establir un veritable projecte de vida que condueixi a estudis superiors, formació professional i inclusió en el món laboral.

Entorn

· Accions conjuntes amb altres estaments educatius i/o socials de l’entorn, valorant el caràcter de l’escola obert a la realitat del barri o zona  on és ubicada.

· Accions per afavorir la futura formació i inserció laboral, si s’escau.

Treball col·laboratiu/ Participació

· Grau d’articulació entre els diferents agents que intervenen en el procés educatiu dels alumnes amb discapacitat (tutoria i professorat d’ordinària, professorat especialista i altres professionals d’educació especial, Equip d’Assessorament Psicopedagògic, altres professionals externs, família, etc.)  per tal d’assolir un itinerari personalitzat consensuat i coherent.

· Col·laboració amb associacions específiques de la discapacitat que permet una millor informació i orientació per a obtenir suggeriments per a la millora de l’escolarització de l’alumnat amb discapacitat.

Experiències/ Documentació

· Evidència de la consulta de referències d'altres investigacions o experiències prèvies, fonamentant les hipòtesis de treball i d'obtenció de resultats en aquests antecedents. Aquesta circumstància estarà degudament citada i referenciada en un annex de bibliografia. (S’adjunta guió)

Generalització

· Generalització i possibilitat de translació de la pràctica a altres contextos, capacitat exemplificadora i motivadora de noves experiències, existència d’indicacions que permetin traslladar l’experiència a altres situacions o centres.

Avaluació de resultats

· Resultats redactats en forma d’objectius i avaluats adequadament, tot i que poden haver resultats no previstos que també s’incloguin en l’avaluació. Els resultats estaran referits als següents àmbits: 

· Aprenentatges assimilats per l’alumnat amb discapacitat en el seu procés d’assoliment del currículum educatiu del nivell que cursa.

· Socialització i participació d’aquest alumnat en el sí del grup classe o, en el seu cas, en el conjunt del centre, referida a la qualitat i quantitat de les interrelacions amb la resta de la comunitat educativa.

· Beneficis obtinguts per l’alumnat sense discapacitat.

· Satisfacció de les diferents persones implicades en la pràctica en referència al compliment de les expectatives i a la bona valoració de la seva participació en l’assoliment dels objectius i en el procés.

Comitè Tècnic

El Comitè Tècnic (C.T.) està format per persones significades i representants de les següents organitzacions i institucions:

· Les entitats integrants del Comitè Promotor d’aquest Projecte.

· Representants de les Universitats que ofereixen estudis de formació del professorat i de Psicopedagogia

· Representant/s del Grup Inter-universitari de l’Escola Rural 

· Representants de Centres de Recursos 

· Persones significades en l’àmbit de la pedagogia, la inclusió i la lluita pels drets dels infants amb discapacitat

· Directors/es de revistes especialitzades que destaquin per la seva orientació inclusiva

· Entitats de lleure

· Inspectors d’Ensenyament de Catalunya

· Agrupacions de centres concertats laics i religiosos

Paper del Departament d’Educació i Universitats

· Recolzament institucional

· Col·laboració en la difusió de la publicació que es faci.

· Participació en actes de reconeixement i difusió de les bones pràctiques inclusives.

QUÈ APORTA AQUEST PROJECTE ALS PARTICIPANTS

· El reconeixement de la seva experiència.

· La possibilitat de divulgació i visibilitat dins i fora el món de l’educació. 

· La possibilitat de reflexionar sobre la pràctica de la inclusió des de l’experiència i juntament amb membres de tota la comunitat educativa (professionals de l’educació, pares i mares, professionals d’EAP, de CRP i d’altres serveis, formadors de formadors, etc.).

Tot això es materialitza a través de les següents iniciatives:

1. Jornada de treball restringida als participants, promotors i membres del Comitè Tècnic.

2. Document amb les aportacions i conclusions de la Jornada

3. Divulgació d’experiències en mitjans de comunicació.

4. Publicació

Estructura




                            (Retorn)





Jornada de treball bianual

Un cop fetes les valoracions i les anàlisis qualitatives de totes les experiències presentades, el Comitè Promotor organitzarà una Jornada de Treball el contingut i estructura de la qual es definirà en funció de les característiques del material rebut.

Aquesta Jornada de Treball estarà restringida als membres del Comitè Tècnic i als signants de totes les experiències presentades. 

Què vol ser aquesta Jornada?

Un espai comú de debat i de reflexió per avançar en la inclusió a partir de la pròpia pràctica, dels encerts i dels errors, de les descobertes i de les dificultats viscudes pels participants.  

Es tracta de compartir també allò que no ha funcionat i allò que cal tenir en compte per tal d’evitar problemes innecessaris o per avançar molt més ràpidament en el procés inclusiu.

Què no vol ser aquesta Jornada?

Un espai on la majoria dels participants es limiten a escoltar el que altres expliquen. 

Les aportacions dels assistents a la Jornada es recolliran en un document que, desprès d’un període per les correccions i les millores, formarà part de la publicació de la qual es parla a l’últim apartat d’aquest capítol. 

Difusió als mitjans de comunicació

Per tal d’assolir els objectius de difusió de bones pràctiques actualment en marxa i d’estimulació de noves experiències inclusives, ens proposem endegar accions i presentar propostes als mitjans de comunicació, tant els especialitzats com els generals. 

Publicació

Es tracta d’una publicació pensada inicialment amb els següents continguts: 

· Aportacions de la Jornada de Treball bianual.

· Una breu selecció de les experiències presentades. 

· Annex amb les dades de localització i contacte de totes les experiències presentades per tal de facilitar que es pugui contactar directament amb els seus autors i autores. 

COM PARTICIPAR

Qui pot participar?
Les possibilitats són moltes i tant diverses com la realitat que ens trobem. Ho pot promoure un docent, un grup de docents, un Departament, l’Equip Directiu del centre, un servei educatiu, una AMPA, etc.

Data de lliurament:
18 de maig al 1 de juny de 2009

On lliurar-lo?:
Plataforma Ciutadana per una Escola Inclusiva

Projecte Divulgació Bones Pràctiques Inclusives

A l’atenció d’Isabel Macarulla

Gran Via de les Corts Catalanes, 562 – Pral. 2ª

08011 – Barcelona

Correu electrònic: imacarulla@ecom.cat
Tel. 93 451 55 50;  Fax: 93 451 69 04




En quin suport?
Totes les experiències es presentaran en suport informàtic, seguint el Guió que es detalla a continuació. 

Pel que fa al material que es vulgui annexar, s’agrairà que tots aquells documents o materials que es disposin en suport informatitzat, es presentin així. Si no fos possible, s’enviaran per correu en suport paper a l’adreça postal facilitada.

 

Extensió màxima:
DIN A4 amb lletra tamany 11. Max. 15 fulls (annexos a part)

Annexos i material

complementari
Amb l’explicació de l’experiència es podran adjuntar annexos i altre material complementari (vídeos, fotografies, etc.)

VALORACIÓ DE LES EXPERIÈNCIES I PRIMERA DEVOLUCIÓ ALS PARTICIPANTS

Període valoració de les experiències per part del Comitè Tècnic
3 de juny al 13 de juliol de 2009

Informe de retorn als participants: 

Aquest informe recollirà dades globals i les reflexions del Comitè Tècnic a partir de l’anàlisi del conjunt d’experiències rebudes, i concretarà la data en que es realitzarà la Jornada de treball. 


14 al 30 de setembre de 2009



ANNEX: GUIÓ PER A LA PRESENTACIÓ D’EXPERIÈNCIES 


DESCRIPCIÓ DE L’EXPERIÈNCIA:

1.- Breu descripció del centre/ cicle/curs/aula (alumnat) i l’entorn:

2.- Justificació (Com es va iniciar l’experiència? Per què? Situació o causes que la van originar) 

3.- Objectius (finalitats)

4.- Desenvolupament de l’experiència:

(Tingueu en compte els criteris de valoració que estan explicitats en el document)



Inici (Data):



Descripció del procés de l’experiència:



Conclusions: 

5.- Valoració de l’experiència i perspectives (aspectes més positius a destacar, dificultats trobades, aspectes que es poden millorar, què canviaríeu?, quins canvis conceptuals i metodològics ha suposat? quina podria ser una situació ideal?)

6.- Annexes que s’inclouen (indiqueu tipus (fotos, vídeo, document...) i el suport en que es presenta (document word, CD, paper, taula excel...)

7.- Bibliografia (seguir el següent guió): 

Normes bàsiques per a redactar les referències bibliogràfiques (extret del manual d’estil de l’A.P.A.)

Un llibre: (Cognom, Nom autor. (Any).Títol. (Edició) Ciutat: Editorial) 

Exemple: Romer, D. (2002). Macroeconomia avanzada. Madrid: McGraw-Hill.

Article d’una revista: (Cognom, Nom Autor. (Any). Títol de l’article. Títol de la revista en cursiva, vol. (núm.), pàgines).

Exemple: Alet, J. (2004). La Fageda, éxito social y empresarial de la mano. Suports i Educació inclusiva. Vol. 4 (Núm. 10), pàg. 14-22.   

Les referències es situen al final del text, per ordre alfabètic. Si les cites són dins del text, només han de mencionar el Cognom o cognoms dels autors o autores i l’any de l’edició. Si és una cita literal, posem el text entre cometes i afegim la pàgina.

BONES PRÀCTIQUES





Comitè Tècnic





Anàlisi i valoració de les experiències





Jornada de treball bianual





Divulgació en mitjans de comunicació


generals i especialitzats





Publicació sobre les bones pràctiques inclusives





TÍTOL DE L’EXPERIÈNCIA:





Centre Educatiu/Z.E.R. (Zona Escoles Rurals):                         Població:


Abast (aula/curs/ cicle/ centre...): 


Alumnat implicat (edats, nivells, característiques...): 


Òrgans implicats (docent, equip docent, departament, equip directiu, claustre, Consell Escolar, AMPA):


Altres persones, entitats i/o serveis implicats: 


Persona de contacte:


Nom:


Càrrec:


Correu electrònic:


Telèfon:








