Estret del discurs del president de l'ACPEAP, el Jaume Francesch i Subirana  el dia de l'assemblea de confirmació de la nova junta, el 13 de març del 2009 

1. Creixement de l'ACPEAP:

 Aquest és un objectiu prioritari,  créixer ens permetrà ser presents a mes espais, ens farà  més representatius  davant l’administració  i davant la societat  i des de la participació, la reflexió i la decisió col·lectiva ens farà més creïbles. Una desena de noves incorporacions es un indicador positiu però es necessari  que el conjunt d’associats  des de les iniciatives de la junta  i les  seves pròpies decisions és converteixin en col·laboradors imprescindibles d’aquest creixement  Hem de treballar amb el convenciment de poder associar  almenys al 60% de les companyes i companys dels EAPs de Catalunya.

-L’ Elaboració del tríptic com a eina de difusió de l'ACPEAP entre el conjunt dels professionals dels EAP i altres àmbits professionals vinculats amb l’educació, la renovació de la Plana  Web i segurament altres decisions i activitats en possibilitaran de créixer en aquesta direcció

- Cal  que tinguem el convenciment de que l’associació professional s’ha de potenciar com Associació independent , amb propostes i veu pròpia - amb capacitat  legal i  representativa dels interessos del conjunt dels professionals del EAPs davant l’administració educativa, les politiques socials en general.

2. Organització interna:

 Estem acabant de definir una estructura flexible descentralitzada i participativa de representants - col·laboradors en els diferents territoris (serveis territorials, zones educatives, ciutats i comarques).que en el futur constitueixin veritables demarcacions amb funcionament autònom. Ja tenim una llista de col·laboradors de diferents territoris amb els quals properament ens posarem en contacte per anar dibuixant i completant aquesta xarxa i el treball a desenvolupar.

Però necessitem encara, més associades i associats  que vulguin participar en el desenvolupament d’aquesta xarxa.

Hem de ser presents en totes les zones educatives catalanes. Des de les terres de l’Ebre, fins a l’alt Empordà 

Hem creat  4 comissions de tècniques, i 3 grups de treball

1. Comissió de relacions socials i comunicació

2. Comissió científica i de formació

3. Comissió professional

4. Comissió de  la revista “Àmbits”

5. Grup de treball sobre l’escola inclusiva

6. Grup de treball “treball compartit – treball en xarxa”

7. Grup de treball sobre bones practiques en  inclusió  

Cal acabar de completar aquestes comissions i grups de treball en alguns casos, continuar el treball ja iniciat, i iniciar el funcionament dels proposats o d’aquells nous suggerits pels associats.[image: image1.png]


-

Per tal de facilitar la relació amb les companyes i companys associats i el coneixement de les activitats i de la vida associativa, hem creat el butlletí digital de l’associació, que junt amb el nou logotip i el nou portal web, ens permetrà disposar d’una major fluïdesa en la relació amb els i les associats i associades i al mateix temps ser presents  en la xarxa.

3. Promoció professional, recerca i formació:

Donar continuïtat als processos formatius  aprofitant les assemblees generals, organitzar debats territorialitzats i preparar la Jornada especifica de Formació del 2009. Junt amb la preparació d’algunes activitats formatives i de col·laboració amb les universitat, marquen aquest 2009 el perfil per on caminarem en el futur en els temes formatius organitzats per l’associació.

4. Col·laboració amb institucions i entitats:

- Participació amb comissions de treball del Dep. d’educació: Grup d’experts Escola Inclusiva; amb el Servei de Coordinació de SE.

Iniciar contactes amb les Diputacions i els Consells Comarcals, per explorar possibles col·laboracions  i propostes conjuntes lligades al treball en xarxa, inter.- institucional  o col·laboratiu entre sectors

- Continuar col·laborant i participant amb la Plataforma per a l’escola inclusiva en diferents activitats 

- Moviments de Renovació Pedagògica; Associació Catalana de Professionals de CRP i dels CREDA. Sindicats i especialment associacions de psicopedagogs d’altres territoris.

En aquest àmbit s’han d’intensificar els contactes i col·laboracions, tant en  el nostre país com amb la resta de l’estat espanyol.

5. Projecció de l’Entitat:

 Tant en els diferents medis  de comunicació, com en debats, fòrums i projectes de desenvolupament de politiques  educatives, socials i de salut que es desenvolupin en el territori i des de l’àmbit municipal al més general Cal construir relacions amb els medis de comunicació que ens permetin de forma estable, ser presents en els diferents debats socials i politics al voltant del mon educatiu. Hem de interlocutors basics per construir opinió al voltant dels temes educatius 

6. Reflexió  vers l’assessorament psicopedagògic i la intervenció socioeducativa.

 Iniciar un procés de reflexió i de debat intern, obert a l’anàlisi i les aportacions d’altres disciplines afins i agents educatius, que ens porti a ajustar i conceptualitzar el model d’assessorament i intervenció psicopedagògica i social en els centres educatius i en el territori.

Els canvis produïts en la societat, especialment en les persones i en la família  en el transit de modernitat a  la postmodernitat, ens obliguen a repensar de nou, el que , el com  i  el quant del nostre treball. 

Des de el anys 80 fins ara, l’espai d’intervenció de la psicopedagogia estava situat en un paràmetres lligats a la modernitat, a la permanència de certs valors i situacions, que s’ha trencat  en el canvi de cicle, cal revisar els criteris que fem servir per atendre  noves necessitats  en un entorn canviant i poc estable.

